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Innhold:

Styrets beretning

Regnskap

Revisors beretning
ÅRSBERETNINGEN FOR DRIFTSÅRET 2014
1.
Generelt

Leva-Fro A/S ble stiftet 30.06.92, og hadde i 2014 sitt 22. driftsår.

Formål
 «Leva-Fro As sitt formål er å skape arbeidsplasser for personer som ikke uten videre kan nyttiggjøre seg andre arbeidstilbud.

Leva-Fro As skal også tilby yrkesmessig attføring.»
Visjon

“Vi vokser med jobben”
Virksomhetens administrasjon ligger i Gamle Kongeveg 92A, 7604 Levanger 
2.
Aksjonærer
Bedriftens aksjekapital er kr 900.000.- fordelt på 100 aksjer pålydende kr 9000.-

Aksjene fordeler seg slik:


Levanger kommune

80 aksjer
( 80 % )


Frosta kommune

20     «

( 20 % )

3.
Bedriftens styre
Etter valget på generalforsamlingen 28. april 2014 fikk styret følgende


sammensetning:


Odd Einar Aarmo,

styreleder på valg i 2016
Trude Hynne,


på valg 2016, nestleder for styre
Ingunn Riseth


på valg 2016
           Rolf Mollan


på valg 2015
Per Ove Einangshaug,
på valg 2015

Sveinung Husby

på valg 2016 ( ansattes representant )


Vara 1:


Peder Børresen
på valg 2016

Vara 2:


Eli Leangen

på valg 2016
Styret har i 2014 avholdt 5 styremøter samt generalforsamling.
Det er behandlet 38 saker
4.
Attføringsresultat






	
	 APS-tiltak 2014
	 
	 
	VTA-tiltak 2014
	 

	
	Antall
	Mnd.
	Alder
	 
	Antall
	Mnd.
	Alder

	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	Totalt innom tiltaket
	28
	 
	 
	 
	38
	 
	 

	Herav kvinner
	13
	 
	 
	
	9
	 
	 

	Antall personer i tiltaket pr. 31.12.14
	12
	 
	 
	
	33
	 
	 

	Herav kvinner
	6
	 
	 
	
	9
	 
	 

	Antall personer på venteliste pr. 31.12.14
	0
	 
	 
	
	5
	 
	 

	Herav kvinner
	 0
	 
	 
	
	1
	 
	 

	Antall avsluttet i tiltaket 2014
	17
	 
	 
	
	5
	 
	 

	Herav kvinner
	5
	 
	 
	
	0
	 
	 

	Antall avsluttet etter 12 mnd. eller mer 
	4
	 
	 
	
	4
	 
	 

	Herav kvinner
	2
	 
	 
	
	0
	 
	 

	Gjennomsnittstid i tiltaket
	 
	15
	 
	
	 
	76
	 

	Antall avsluttet etter mindre enn 12 mnd.
	12
	 
	 
	
	1
	 
	 

	Herav kvinner
	4
	 
	 
	
	0
	 
	 

	Gjennomsnittstid i tiltaket
	 
	5
	 
	
	 
	7
	 

	Deltakere avsluttet til aktive tiltak
	13
	 
	 
	
	1
	
	 

	Deltakere avsluttet til passive tiltak
	3
	 
	 
	
	4
	 
	 

	Deltakere avsluttet til vet ikke
	0
	 
	 
	
	 0
	 
	 

	Gjennomsnittsalder på tiltaksdeltakere pr. 31.12.14
	 
	 
	31
	
	 
	 
	42,06

	Antall personer tilknyttet Levanger pr. 01.01.14
	9
	 
	 
	
	31
	 
	 

	Herav kvinner
	3
	 
	 
	
	8
	 
	 

	Antall personer tilknyttet Levanger pr. 31.12.14
	8
	 
	 
	
	28
	 
	 

	Herav kvinner
	5
	 
	 
	
	8
	 
	 

	Antall personer tilknyttet Frosta pr. 01.01.14
	2
	 
	 
	
	7
	 
	 

	Herav kvinner
	1
	 
	 
	
	1
	 
	 

	Antall personer tilknyttet Frosta pr. 31.12.14
	5
	 
	 
	
	7
	 
	 

	Herav kvinner
	2
	 
	 
	 
	1
	 
	 


AFS   2014 :
Totalt 10 personer som har vært gjennom dette tiltaket.   To av disse fikk avdekket behov for videre tiltak innenfor  vår bedrift. Resterende avsluttet  til helseoppfølging, utdanning etc

Deltakerne ble sysselsatt innenfor ordinære avdelinger, samt noe forefallende oppgaver rundt omkring.         NAV var meget fornøyd med ordningen.  De hadde opplevd at mange trakk sitt krav om sosialstønad da de fikk en aktivitetsplikt.

AB 2014 :

Totalt 14 deltakere
To ble avsluttet til helsemessig utredning /oppfølging.    Videre ble to personer avsluttet til ordinære jobber.   Dvs 50% formidling i oppstart da restererende  står fortsatt i tiltak
	Måloppnåelse APS
				
							
	17 personer ble avsluttet i 2014 og av disse fordeler seg på følgende årssa:
						
	Avgang til: 

						
	1. Utdanning/arbeid:      18%

2. Andre aktiviteter:        64%
3. Ikke aktive løsninger:  18%
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	Andel arbeidstrening i % ordinær bedrift.  
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5.
Personell
90 personer har et arbeidsforhold i bedriften pr.31.12.2014.  

20 ordinært ansatte. 19,2 årsverk


33 ansatte i VTA (Varig Tilrettelagt Arbeid.)  25,1 årsverk


12 personer i APS. (Arbeidspraksis i skjermet virksomhet.) 8,5 årsverk 


  1 lærekandidat i bakerifaget

10 personer i AB (Arbeid med Bistand)

14 personer i AFS ( Arbeid For Stønad)

Rune Lyngen har i 2014 vært daglig leder i 100 % stilling.
Bedriften er godkjent for; 
30 plasser VTA (Varig Tilrettelagt Arbeid )  

9 plasser APS (Arbeidspraksis i skjermet virksomhet.)  
AB fra 01.09.14 (12plasser)

Godkjent opplæringsbedrift innen Profildesign og Bakerfaget.
Fordeling mellom kjønn:

Styret: 2 kvinner og 4 menn

Bedriften har ellers følgende fordeling: 31 kvinner og 59 menn.

Leva–Fro AS har som mål at vi skal være en bedrift med full likestilling mellom kjønnene i forhold til lønn, avansement og rekruttering.

 6. 
Bedriften 2014
Året startet med gjennomgang av dokumentasjon for Equass revisjon som var 11-12 februar. En revisjon som gikk smertefritt og vi er nå sertifisert frem til 27.febrauar 2016. Det har vært flere møter med Levanger Kommune hvor Dagsverket og matkjøring har vært tema. I 2014 styrket vi attføringssiden med å ansette attføringsansvarlig og en AB konsulent. Begge 100% stilling.
Leva-Fro As har også i 2014 hatt fokus på arbeidsmiljø og inntjening. Regnskapet for 2014 viser et overskudd på kr.1.383.765,- som skyldes god arbeidsinnsats og fokus på kostnader. Den totale omsetningen ble kr.23.293.836,-

Et anbud vunnet av Accretio «oppfølging» ble håndtert av Leva-Fro i Levanger og Stjørdal 
Bedriften har i år som tidligere år vært med som sponsor til LHK, LFK ,              
St. Olofsloppet og Tour de Tomtvatnet. Utover dette har vi vært med å bidra litt til andre lag og foreninger.
Årets julebord ble arrangert 12.desember i Gamle Kongeveg 92A, med koldtbord som ble levert fra vårt kjøkken. Egen underholdning, taler og nisse.
7.  
Avdelingene

Omsetningen som det refereres til på hver avdeling, inkluderer salg av attføringstjenester til NAV. 

Omsetning 2013 er synliggjort i parentes.

Treprodukter hadde en omsetning på kr.6.480.319,- (6.262.210,-)
Produksjon: Paller, storkasser, kiler, litt hagemøbler og montering til Bewi.

Vi fikk  en utfordring når  vi mistet palleproduksjonen til Vikaune Fabrikker, våren/sommer, men med en økning på potetkasser hadde vi nok å gjøre frem til november.

I løpet av sommeren kjøpte vi en kil maskin, dette for å øke produksjon samt få en sikrere produksjon. 
Med bakgrunn i mindre produksjon omorganiserte vi avdelingen. En arbeidsleder på avdelingen og en på sykehuset som hjelpemann fra midten av september og ut året. Avdelingen har i år også leid ut folk til bilpleien i enkelte perioder.
Frostatre hadde en omsetning på kr.1.468.522.- (1.491.272,-) 
Produksjon og aktivitet.

· I år har vi produsert  360 reoler til Svenor 158 stk.  400 kg potetkasser.

· Skilt og påler til Frostastien 

· Div. Rekkverkstav ,Vindusknekter,  Ølfjøl til  Klostergården, levegg ved Frosta skole,  Fundament til skogstua ved Borglia barnehage, En vegg i Magnushallen og utskåret raftbord til Neset gamle skole.

· Det er skåret til ben til 50 Frostabenker.

· Det er levert en gapahuk til Frosta sykeheim.

· En mann 6 timer i uka på miljøtorget.

· Utkjøring av pose og sekk i butikk for IR.

· Vi var på BEWI avd. Stjørdal i to uker ( etterarbeid på 38 000 melkebrett )

· Montering av snøskuffer

· Trykking av logoer på div, plastprodukter (varmpreging)

· Montering og pakking av traller

· Montering og pakking av malekar

· Klistring av etiketter på ostelokk.

· Vi har tatt over trallemonteringen som foregikk ved avd. Tre på Levanger.

Bemanningen ved avdelingen er bra. En mann er to dager i uka utplassert ved potetpakkeriet. Fikk en APS deltager etter ferien, som har jobbet ved avdelingen ut året.

Arbeidsmengden er bra, men noe ujevn.

Produksjon av Frostastolen er avsluttet.
Guttas Bilpleie hadde en omsetning på kr.1.092.828,- (1.403.132,-)
I 2014 har Leva-Fro Bilpleie fortsatt med bilvask, hjulskift og reparasjoner av bil tilhengere.

Arbeidsmengden i 2014 har variert noe sammenlignet med tidligere år. En årsak til dette kan være konkurranse fra 2 nye bilpleie aktører i Levanger. Reparasjoner av biltilhengere fra NTE og Bygg Makker har det vært mye av dette året samt hengere til private kunder. Pågangen på dekkhotell har i 2014 vært stor. Dette kan ha en sammenheng med nye leiligheter i Skoleparken. Tre avd. og Bilpleien har hjulpet hverandre i travle perioder med å sette inn folk der det er mest behov, noe som har fungert bra. 

Ansatte på Bilpleien har bestått av 1 ordinært ansatt, 3 på tiltak og en elev fra v.g.s som er her hver onsdag.

Leva-Fro Bilpleie har fortsatt et godt rykte på seg for å gjøre en god jobb. Dette er et rykte som vi fortsatt skal jobbe med for å beholde.

Kantina Frosta Skole hadde en omsetning på kr.388.930,- (738.362,-)
Leva - Fro har drevet kantina på Frosta skole siden august 2005. Med begrunn i at frukt og grøntordningen ble avsluttet til sommeren 2014 så vi ingen mulihet for å kunne drive kantina videre. Årets omsetning er derfor pr.30.06.14. 
Mat og Catring hadde en omsetning på kr.3.256.863,- (3.322.613,-)

Det ble gjort en del endringer i 2014.

· Kantina på Frol OS ble nedlagt sommeren 2014 
· Kantina på Åsen ble nedlagt men oppretthold ved at vi produserer mat her på Levanger og kjører dit hver dag. Kontordama ved skolen selger mat vi ordner. Inntekten tilfaller oss. 
· Kantina på Nesset har vært bemannet med VTA-deltagere i året som har gått.
· Skolefruktordningen ble avsluttet på alle skoler i inneværende år, noe som gjorde at vi mistet en omsetning på over kr.500.000,- 
· 1.juli overtok vi matkjøring til Levanger Kommune, tidligere utført av Innherred Produkter
· Vi startet opp med Jobbfrukt.
· Stadig mere forespørsler på catering.
· Jobbfrukt, vi har de kundene vi skaffet i starten, er antagelig noe å gå på her. 

Profilering hadde en omsetning på kr.5.683.590,- (5.225.605,-) 

Vi har hatt en liten økning i omsetningen fra 2013 og det viser at vi har beholdt gamle kunder og fått en del nye. Konkurransen i markedet er tøff og prisene på mange av produktene har gått ned.  Dette har medført av vi har måtte omstilt oss en del.   Vi er medlem av PP-kjeden som er en grossiststyrt salgskjede med 33 bedrifter rundt om i landet. Dette har gitt oss nye kunder og gode samarbeidspartnere. Har hatt en stabil og god arbeidstokk.  En av de faste ansatte har sluttet i løpet av året. Vi har en lærekandidat i profilering som skal lære seg skiltproduksjon. Flere av de ansatte har deltatt på kurs. 

Organisasjon.
ASVL v/ Torstein Fosvold var med på en to dagers strategisamling sammen med alle ansatte samt deler av styret. Samlinga ble gjennomført på Klostergården. (Frosta)  
Ansatte har hatt oppfølging av strategisamling på Stjørdal.
8. 
Arbeidsmiljø
Bedriften har håndbok for gjennomføring av vårt HMS-arbeid, dette er en håndbok som for øvrig må revideres.
Det arbeides kontinuerlig for å lette arbeidet for den enkelte ansatte.
Det er gjennomført vernerunde i 2014 i.h.t HMS manualen i samarbeid med arbeidsleder og verneombud på avdelingene.
Bedriften HMS utvalg består av daglig leder – verneombud - 1 tillitsvalgt fra hver avdeling.  
Bedriftens totale fravær har i 2014 vært på 4,91%

Korttidsfravær 2,4% og Langtidsfraværet er på 2,51%.
Innherred HMS har også i år vært engasjert i forbindelse med arbeidsmiljøet.

Ledelsen i bedriften vil jobbe kontinuerlig for å bli enda bedre.
Bedriften var også i 2014 en IA-bedrift

Arbeidsmiljøet i bedriften kan betraktes som godt. Det vil til en hver tid være fokus på arbeidsmiljøet slik at vi har fornøyde ansatte. 

Avdelingen arrangerer årlig utflukter/turer for sine ansatte.

Bedriften forurenser ikke det ytre miljø med utslipp. 
Av personskader har det i 2014 vært 3 mindre skader.
	
	
	


	


9.
Kompetanseutvikling
Bedriften har i år som tidligere år hatt fokus på kompetanseheving og mange av våre ansatte har deltatt på følgende kurs/utdannelse:
VIP 24

Relasjonsledelse
Bipolar lidelse
10.
Årsregnskapet 2014
Etter styrets oppfatning gir det fremlagte regnskap et rettvisende bilde av resultatet av virksomheten og dens stilling
Bedriften kommer ut med et overskudd på kr.1.383.765,-
Overskuddet på kr. 1.383.765,- foreslås overført til annen egenkapital.

Selskapet er i brev av 17.09.93 fra Levanger ligningskontor fritatt for 


oppgave og skatteplikt i henhold til skattelovens §2-32.


Styret hadde i 2014 en samlet godtgjørelse på kr 78.000,- 

Revisjonshonorar for 2014 er utbetalt med kr 55.900,- for lovbestemt revisjon. 
Bedriftens regnskaper blir ført av Økonomiservice AS og revidert av  

    
BDO Revisjon.
11.
Fortsatt drift

Etter styrets og ledelsens vurdering er egenkapitalen forsvarlig ut fra risiko ved omfanget av selskapets virksomhet.

Årsregnskapet for 2013 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift, og styret bekrefter at denne forutsetning er til stede.
Styret i Leva-Fro AS retter en stor takk til alle kunder, ansatte og samarbeidspartnere og ikke minst eierne, NAV Levanger, NAV Frosta og NAV fylke for godt samarbeid i 2013.
	Levanger, 31.12.14/08.04.15

	

	
	
	
	
	

	Odd Einar Aarmo
	
	Trude Hynne
	
	Ingunn Riseth

	Styrets leder
	
	Styrets nestleder
	
	Styremedlem

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Rolf Mollan
	
	Per Ove Einangshaug
	
	Sveinung Husby

	Styremedlem
	
	Styremedlem
	
	Styremedlem

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Rune Lyngen
	
	
	
	

	Daglig leder
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