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Turgruppa i Trønderhallen.
Innhold:

Styrets beretning

Regnskap

Revisors beretning
ÅRSBERETNINGEN FOR DRIFTSÅRET 2015
1.
Generelt

Leva-Fro As ble stiftet 30.06.92, og hadde i 2015 sitt 23. driftsår.

Formål
«Leva-Fro skal tilrettelegge for arbeid til personer som ikke uten videre kan nyttiggjøre ordinært arbeidstilbud..»
Visjon

“Vi vokser med jobben”
Virksomhetens administrasjon ligger i Gamle Kongeveg 92A, 7604 Levanger 
2.
Aksjonærer
Bedriftens aksjekapital er kr 900.000.- fordelt på 100 aksjer pålydende kr 9000.-

Aksjene fordeler seg slik:

Levanger kommune

80 aksjer
( 80 % )

Frosta kommune

20     «

( 20 % )

3.
Bedriftens styre

Etter valget på generalforsamlingen 27. april 2015 fikk følgende styret

sammensetning:


Odd Einar Aarmo,

styreleder på valg i 2016
Trude Hynne,


Nestleder for styre, på valg 2016
Ingunn Riseth


på valg 2016
Rolf Mollan


på valg 2017
Per Ove Einangshaug,
på valg 2017

Sveinung Husby

på valg 2016 ( ansattes representant )


Vara 1:


Peder Børresen
på valg 2016

Vara 2:


Eli Leangen

på valg 2016
Styret har i 2015 avholdt 6 styremøter samt generalforsamling.
Det er behandlet 33 saker
4.
Attføringsresultat
	
	 APS-tiltak 2015
	 
	 AB -2015
	 
	 

	
	Antall
	Mnd.
	Alder
	 
	Antall
	Mnd.
	Alder

	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	
	 
	 

	
	
	 
	 
	
	
	 
	 

	Antall personer i tiltaket pr. 31.12.15
	21
	 
	 
	
	7
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 

	Antall personer på venteliste pr. 31.12.15
	11
	 
	 
	
	0
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 

	Antall avsluttet i tiltaket 2015
	17
	 
	 
	
	11
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 

	Gjennomsnittstid i tiltaket
	 
	6
	 
	
	 
	8
	 

	Deltakere avsluttet til  ordinær jobb
	2
	 
	 
	
	7
	
	 

	Deltakere avsluttet til  andre aktive  tiltak
	11
	 
	 
	
	0
	 
	 

	Deltakere avsluttet til Uførepensjon
	4
	 
	 
	
	4
	 
	 


AFS   2015 : ( Arbeid for stønad)
Også i 2015 hadde vi samarbeid med NAV Levanger om å tilby arbeid for stønad, dette med bakgrunn i deres ønske om å opprettholde en aktivitetsplikt for spesielt ungdom som framsatte  krav om økonomisk sosialstønad. Dette samarbeidet ble også utvidet til å gjelde for NAV Frosta.  Flere av disse fikk avdekket behov for videre tiltak innenfor vår bedrift. Resterende avsluttet til helseoppfølging, utdanning etc. To personer ble også formidlet ordinære jobber, hvorav en med hjelp av lønnstilskudd fra NAV.   NAV har vært godt fornøyd med dette samarbeidet, og vi vil vel sikkert bli benyttet som en aktør hvis lovgivningen blir endret til at det skal være en aktivitetsplikt.  Da under en forutsetning at det følger en økonomi med dette, da det er ressurskrevende å følge opp såpass mange deltakere. Dette året har totalt 14 personer hatt et tilbud.
AB 2015 : (Arbeid med bistand)
Totalt 18 deltakere, flertallet av deltakerne var personer som vi tiltakskjedet fra APS. Dette forklarer også den raske gjennomstrømningen i APS 2015. Vi fikk et meget bra formidlingsresultat isolert sett i AB, hvor ca 50 % av deltakerne ble formidlet over til ordinære jobber.  Noen av de innsøkte til AB viste seg i ettertid at de hadde en for dårlig funksjon. Vi har opplevd flere ganger at AB tiltaket har blitt benyttet som at avklaringstiltak fra NAV sin side. Dette forklarer da at noen av deltakerne har gått over til uførepensjon.

APS 2015 : ( Arbeidspraksis i skjermet virksomhet)
Som tidligere nevnt har vi gjennom dette året hatt en god gjennomstrømming i tiltaket med et snitt opphold på 6 mnd. Dette har latt seg gjøre ved tiltakskjeding direkte over til AB. Vi har en meget god innsøkning til APS og ved utgangen av året stod 11 personer på venteliste. Naturlig nok har vi også hatt flest overganger til ordinær jobb fra AB, på grunn av en aktiv tiltakskjeding.  To personer har blitt direkte formidlet til ordinær jobb fra APS - tiltaket.Over 60 % av deltakerne har hatt til enhver tid en ekstern praksis, noe som er helt i tråd med samarbeidsavtalen med NAV. Vi har også hatt en økning på rammeavtalen med NAV, hvor vi ved utgangen av året hadde 12 APS plasser.  En økning på 3 plasser.  
VTA 2015: ( Varig tilrettelagt arbeid)   
Tiltaket fikk i 2015 økt antall plasser fra 30 til 32. Økningen skjedde med bakgrunn i et behov for plasser til personer med rusbakgrunn. 

Avdelingen har en fordeling av kjønn, der ca 1/3 er kvinner.                                                               Ved utgangen av 2015 hadde 11 av 36 personer stillinger på 50 % eller mindre. Av disse var det 5 kvinner.                                                                                                                                 6 av deltakerne var tilknyttet ordinære bedrifter. 5 har hatt en ekstern arbeidsgiver, mens 1 har en kombinasjon av ekstern hospitering og internt arbeid.                                                    4 nye deltakere har fått plass i løpet av året. 1 har sluttet.                                                      Ved utgangen av 2015 sto 4 personer på venteliste, av disse var det 1 kvinne.

Tiltaket har hatt fokus på å legge til rette for et aktivitetstilbud til deltakerne. Det ble i 2015 gjennomført et aktivitetstilbud i 45 av årets uker. Tilbudet omfattet turer, basseng og dans.

16 av de ansatte er født før 1970, et bevisst fokus på tilrettelegging, særlig med tanke på avdelinger med relativ høy gjennomsnittsalder og tyngre fysisk arbeid blir viktig i tiden framover. I tillegg må bedriften ha fokus på hvordan det skal legges til rette for yngre deltakeres behov.
Generelt:
Bransjen står ovenfor store endringsprosesser, med sammenslåing av tiltak og anbudsutsetting.  Konsekvensen for oss så langt har vært et tap av en AB stilling , men dette inntekts-bortfallet er nå kompensert fullt ut gjennom at vi pr dags dato har 15 APS plasser.

Vi på attføringssiden tror at vi skal utnytte den muligheten vi har gjennom at vi fortsatt har mye intern produksjon til sammenligning med våre konkurrerende virksomheter. Disse har organisert seg som rene konsulent selskaper og er helt avhengig av ordinære virksomheter for å etablere arbeidsutprøving.  Vi ser at en økende andel er for svake til å møte kravene som ligger i et ordinært arbeidsliv, og som vil profitere på å bruke noe tid i mestringstrappa. Vi bør markedsføre oss enda mer aktivt mot denne målgruppen.

Kommunene står også ovenfor et stadig økende antall asylsøkere som skal bosettes og integreres. Her bør vi også markedsføre hvilke muligheter vi har til å være en arena for språkopplæring gjennom arbeidspraksis.
	Måloppnåelse APS

				
							
	17 personer ble avsluttet i 2015 og av disse fordeler seg på følgende årsak:
						
							
	Avgang til: 

						
	1. Utdanning/arbeid:       14%

2. Andre aktiviteter:         64%
3. Ikke aktive løsninger:  22%
				
							

	
	


5.
Personell
81 personer har et arbeidsforhold i bedriften pr.31.12.2015.  
21 ordinært ansatte. 19,2 årsverk

36 ansatte i VTA (Varig Tilrettelagt Arbeid.)  26,4 årsverk

17 personer i APS. (Arbeidspraksis i skjermet virksomhet.) 10,8 årsverk 
 7 personer i AB (Arbeid med Bistand) 5,1 årsverk
 0 personer i AFS ( Arbeid For Stønad)
Rune Lyngen har i 2015 vært daglig leder i 100 % stilling.
Bedriften har i 2015 vært godkjent for; 
32 plasser VTA (Varig Tilrettelagt Arbeid )  

12 plasser APS (Arbeidspraksis i skjermet virksomhet.)  
12 plasserAB ( Arbeid med bistand )
Godkjent opplæringsbedrift innen Profildesign og Bakerfaget.
Fordeling mellom kjønn:

Styret: 2 kvinner og 4 menn

Bedriften har ellers følgende fordeling: 24 kvinner og 57 menn.

Leva–Fro AS har som mål at vi skal være en bedrift med full likestilling mellom kjønnene i forhold til lønn, avansement og rekruttering.

6. 
Bedriften 2015
Året startet med en invitasjon fra Levanger Kommune om å etablere og drifte utstyrsbua. Leva-Fro tok denne utfordringen og ansatte prosjektleder i 50% og startet opp 20.januar. Offisiell åpning var 20.april.
I mai tok vi over drifta av dagsverket for Levanger Kommune som etter litt frem og tilbake fikk lokaler i kjelleren på Gjensidigegården. På høsten fikk Frosta Kommune tildelt prosjektmidler for å starte dagsverket Frosta. Leva-Fro har ansatt arbeidsleder og drifter dette for Frosta Kommune. 
Turgruppa har hatt 40 forskjellige turer i 2015.
Leva-Fro As har også i 2015 hatt fokus på arbeidsmiljø og inntjening. Regnskapet for 2014 viser et overskudd på kr.849.850,- som skyldes god arbeidsinnsats og fokus på kostnader. Den totale omsetningen ble kr.25.565.886,-

Bedriften har i år som tidligere år vært med som sponsor til LHK, LFK ,              
St. Olofsloppet, NM orientering og Tour de Tomtvatnet. Utover dette har vi vært med å bidra litt til andre lag og foreninger.
Årets julebord ble arrangert 04.desember i Steinkjerhallen sammen med 6 andre Vekst bedrifter. ( Åfjord Vekst, Kroa Produkter, Jekta, MN Vekst, Stas og Snåsaprodukter) Totalt 210 deltok.
7.  
Avdelingene

Treprodukter:
Produksjon: Paller, storkasser, kiler, litt hagemøbler og montering til Bewi.

Vi fikk  en utfordring når  vi mistet palleproduksjonen til Vikaune Fabrikker, våren/sommer, men med en økning på potetkasser hadde vi nok å gjøre frem til november.

I løpet av sommeren kjøpte vi en kil maskin, dette for å øke produksjon samt få en sikrere produksjon. 
Med bakgrunn i mindre produksjon omorganiserte vi avdelingen. En arbeidsleder på avdelingen og en på sykehuset som hjelpemann fra midten av september og ut året. Avdelingen har i år også leid ut folk til bilpleien i enkelte perioder.
Frostatre:
Produksjon og aktivitet.
Innredning av tilhenger Frosta Brannvesen

Frostastien 9 stk. skilt

Ballvegg Frosta skole

Blomsterkasser Frosta sykeheim

Potetkasser 400 kg. 123 stk.

Rekkverk staver  
Delvis drift av miljøtorg

Pose og sekk levering på Coop for IR

Stor produksjon til BEWI (en ordre på ca 85 000 enheter) i tillegg til den vanlige produksjonen. Bøylekasser med ID brikker.

Fiber innlagt. 

7 stk AFS deltagere  + 3 påmeldte som ikke møtte opp.
Bemanningen er stabil. En mann utplassert på pakkeriet 2 dager i uka.
Vi har hatt bra kapasitet takket være AFS deltagere.
Bra med oppdrag, men noe ujevnt fordelt gjennom året
Bilpleie:
Bilpleie ble avsluttet høsten 2015 med bakgrunn i endringer i organisasjon og liten inntjening. Bilpleien ble overtatt av Roze Carecare & Detailing AS og holder til i de lokalene bilpleien hadde. De tok også over de tre på tiltak, noe som var en forutsetning for at overtagelse skulle være aktuelt.  

Mat og Catring:
Åsen oppvekstsenter:

Vi la ned kantinedriften ved Åsen oppvekstsenter rundt påsketider på grunn av dårlig inntjening.

Nesset ungdomsskole:

Vi la ned driften ved Nesset ungdomsskole i juni som en følge av at elevene ble flyttet.

Levanger ungdomsskole:

Oppstart av kantine Levanger ungdomsskole. 

Ansatt arbeidsleder i 80% stilling.

Rådhuskantina:

Ved rådhuskantina har vi i samarbeid med kommunen jobba med å hente inn tilbud på ny servering/kjøledisk, laget tegninger på nytt kjøkken.

Nå på nyåret 2016 er planene endret, nå jobbes det med å flytte kantina i den gamle kafeen.

Hovedkjøkken:

På hovedkjøkkenet er det ikke store endringer. Vi var inne på tanken om å begynne å produsere mat og kjøre ut til eldre/trengende. Slo etter hvert fra oss dette da inntektsgrunnlaget ble for usikkert.

Matkjøring.

Kjører som før. Har manglet back-up på vta-sjåførene, dette har ført til at Øystein har måtte kjøre ved sykdom. Har også hatt noe ustabilt oppmøte på noen helgesjåfører som har ført til utskifting.

Jobbfrukt:

Jobbfrukta «skurer og går» med de kundene vi har. Vurderer å slutte med dette pga lønnsomheten. Vi kan prøve å selge oss inn til flere kunder som ett annet alternativ. Dette krever god stabil arbeidsstab.
Aktiviteter:

Tour de Tomtvatnet. Grilling

Marsimartna. Salg i lavvoen.

LFK: Leverandør av catering til partnertimen, garderobefrukt, mat til spillere etter kamp.

LHK: Leverandør av catering til noen arrangement.

Leverandør av catering til kommunen ved PUK, DRIFT, Kommunestyre, valgvake m.m.

Profilering:
Vi har hatt en liten økning i omsetningen fra 2014. Det har vært ett hektisk år med mange oppdrag. Alle avdelinger har hatt noe å gjøre i hele 2015. Vi har 5 stk på VTA og varierende antall på APS og AB. Avdelingen har en stor kundeportefølje fra langt nord til sør. Konkurransen i markedet er fortsatt stor. Pga av ustabil dollarkurs steg prisene på høsten 2015. Dette har medført at vi hele tiden må tenke på utgifter for å holde budsjett. Vi er fortsatt medlem av PP-kjeden som er en grossiststyrt salgskjede med 33 bedrifter rundt om i landet. Dette har gitt oss nye kunder og gode samarbeidspartnere.
 2015 har vært et spesielt år, vi har hatt en del langtids-sykmeldte, det har gitt oss noen utfordringer. Ivar Nubdal avsluttet sitt arbeidsforhold til Leva-fro den 30.09.15. Tove Tvete Undlien tok over stillingen fra 01.10.15, Sveinung Husby ble ansatt på profilering som salgs/marked medarbeider, han tiltrådde stilingen på senhøsten 2015 etter først å ha avviklet bilpleien. 

Startet opp med ny produksjon ved avdelingen i november/desember, logopreging av kasser fra Lycro, noe vi håper er med på å forsterke avdelingen både når det gjelder jobb og økonomi.
Utstyrsbua:
Ansatte og åpningstider:
Prosjektleder er ansatt i 50 % stilling. Siden senvinteren 2015 har virksomheten hatt en person i 50% arbeidspraksis tilknyttet seg. Denne personen ha hovedsakelig jobbet med vedlikehold og registrering og har gjort en stort innsats for at vi har kommet så godt i gang med UtstyrsBUA. Erfaringen så langt viser nødvendigheten av en fast vedlikeholdsstilling.
I tillegg har to person vært i arbeidstrening i kortere perioder.
Dagsverket har stått for diverse, bla. maling og vasking.
Tilbudet er åpent torsdag og onsdag 08.00-15.30, samt torsdager mellom 13.00 og 17.00.
Tilbakemeldinger fra publikum sier at de ønsker åpent på fredager  - og gjerne etter klokken 16.00.
Eksempler på utadrettet virksomhet som UtstyrsBUA har vært på/invitert til:
Rektormøte - info
Informasjon til Driftskomiteen sammen med folkehelsekoordinator



Ti på topp tur sammen med Friluftslivets år mf.


Marsimartna-stand – utdeling av info, bli kjent med flere aktører
NRK-sommerbåten – stand med utstyr og info sammen med Barnas Turlag. Veldig populært! 
Offisiell åpning og aktivitetsdag – over 100 frammøtte, sol, is og aktivitet. Mye utlån på slutten av dagen. Skateklubben lokale sjonglører og Frivilligsentralen bidro og hjalp til. Leva-Fro stilte mer person som bygde fuglekasser med barna.

Åpning av Stadionparken – utstyret var utlånt hele tiden – og alt ble levert tilbake!

Barnas Verdensdager – sammen med Friluftslivets år. Stand med utstyr og info.

Gjest hos Lions og Skogn Rotary 

Innlegg ved Folkehelsekonferansen 2015
 
Ulike oppslag i media; radio og aviser
 
Møter med samarbeidspartnere
      
Møter med BUA i Oslo

Brosjyrer ble utarbeidet i samarbeid med UtstyrsBUA Verdal og delt ut til alle skoleelever i barne- og ungdsomsskolen via «sekkepost».
      
Infomateriell hengt opp ved bibliotek, helsestasjon, lokale butikker, samfunnshus osv.
Åpen dag 27. juni:  Ordfører Svarva åpner UtstyrsBUA med unge hjelpere.

Foreldrekaffe for innvandrerforeldre er blitt arrangert her.
Lånetall mm.

1640 utlån per 31. desember .
282 registrerte kunder (mange familier her.)
Mer enn 550 registrerte gjenstander. 
Nær 50 låneforespørsler gjennom nettside, i tillegg kommer epost, telefon og facebook-henvendelser. BUA sentralt jobber med reservasjonsfunksjon i IT-system – dette er nødvendig.
IT-verktøyet er viktig for å holde oversikt over utlån mm. og for å se hvor mange som bruker utstyret. Det jobbes med spørreundersøkelse som skal sendes ut til alle kunder for å få flere svar på hva de synes om ordningen og hvorfor de velger å låne. Denne utarbeides av BUA sentralt.
Samarbeid.
God og nyttig samarbeid med UtstyrsBUA Verdal. 
Bra samarbeid og støtte er det etter hvert også blitt med organisasjonen BUA, selv om det gikk tungt i starten. Regner at oppstarten ble rundt en mnd. forsinket grunnet venting på bla. innkjøpsavtale som det ikke ble noe av og logo (den kom først i høst). Dårlig samsvar mellom det vi trodde vi kunne forvente - og det de faktisk kunne levere i en pilotperiode.
 Prosjektleder har oppdatert samarbeidspartnerne i prosjektet via epost
 UtstyrsBUA har også samarbeidet med bla. FriluftslivetsÅR 2015, idrettskonsulent, folkehelsekoordinator, Leira mottak og Frivilligsentralen.
Dagsverket Levanger
Leva-Fro startet opp Dagsverket 04.05.2015, på oppdrag for kommunen. Jeg får drive Dagsverket slik det ble drevet mens det var en del av helse og rehabilitering i kommunen, med unntak av at det er satt et tak på maksimalt 4 brukere pr. dag. Med Leva-Fro som driver av Dagsverket er brukerne en del av et system som gjør det lettere å ta steget videre, for de som klarer å bli rusfri.

Vi flyttet det vi har av inventar og utstyr fra Åsvegen i Skogn til gamle lensmannsgården, som vi fikk leie midlertidig. Vi flyttet deretter til kjelleren i Gjensidigegården, hvor vi disponerer en del av det som var ungdomsklubb.
Brukere:

Siden starten har 13 forskjellige brukere møtt og skrevet under på Regelkontrakt. 

12 stoffavhengige og 1 alkoholiker.

4 kvinner og 9 menn.

Gjennomsnittlig oppmøte: 2,9 pr. dag. 

1 bruker har startet avrusing. 

1 bruker har fått ordinært arbeid i perioden.

1 bruker har søkt VTA-plass i Leva-Fro

2 har blitt avvist pga. rus/dårlig form, de var velkomne tilbake neste dag hvis formen var bedre.

En bruker utestengt pga. forsøk på salg av stoff i arbeidstida.

Levanger Kommune betaler Dagsverklønna til brukerne, men maksimalt til 4 brukere pr. dag. Ved større oppmøte blir det loddtrekning mellom de som møter før kl. 10.00. Det har vært trekning 11 ganger, opptil 7 personer som har møtt på en dag. Noen av de som taper trekninga blir irritert, andre tar det rolig. Noen har sagt fra seg plassen frivillig; «andre trenger pengene bedre enn meg», «er i dårlig form, bedre at den som tapte trekninga jobber». Noen regner med at det møter 4 personer og velger å ikke møte selv, for å unngå trekning. Noen har tapt trekning første dag de har møtt. Noen av de som har vært uheldige og tapt flere trekninger, har sluttet å møte. Fare for at de som jobber i hjelpeapparatet blir ambivalente til å motivere brukere til å møte, når en risikerer at de bare blir snudd i døra. Dette gjør at vi ikke får dokumentert det egentlige behovet.
For noen av de som brukte det kommunale dagsverket til og med 2013, merkes det at det var en lang periode uten aktivitet. Dette har ført til mere rusing og tilsvarende dårligere form, arbeidsevne og livskvalitet. En annen faktor som har påvirket negativt er Spaniadopet. Som Trønder-Avisa har dokumentert er det en del rusmisbrukere som får ut store mengder medisin i Spania. Noe av dette er veldig attraktivt for illegal omsetning. Dette har ført til at markedet i perioder har flommet over, og prisene har falt. For å illustrere ustabiliteten: 04.08 møtte det 5 brukere, ingen av disse møtte neste arbeidsdag, og det var full utskifting også til neste dag igjen. 

OPPDRAG:

For kommunen:
Tømt leiligheter og demontert kjøkken (2)

7 oppdrag

Flytteoppdrag





3 oppdrag

Søppelkjøring





3 oppdrag

Transport av tømmer, kvister og greiner

4 oppdrag

Jacob Schives veg (rekkehus på Nesset), vi har skiftet ut det som var av råtten bordkledning, vasket utvendig og startet malingsarbeidet, har vinterpause.

Martnasboder. Vi har startet produksjon av inntil 10 martnasboder for martnaskomiteen.

Maling av kommunal leilighet i Momarka. Har så vidt startet opp, prioriterer produksjon av martnasboder.

For private:

Rydding, transport av hageavfall og annet

13 oppdrag

Tømt leilighet





1  oppdrag

Flyttinger (m/ og u/leid flyttebil)


8  oppdrag

Solgt 2 bord og 4 benker.

Til sammen 45 turer til gjenbrukstorget på Mule.

I tillegg har vi:

Satt opp vegg med dør og malt gangen i lokalene som Utstyrsbua leier av Leva-Fro. 

Hatt vaskeoppdrag (Utstyrsbua, gang og toalett Leva-Fro). 

Demontert, flyttet og lagret storkjøkkenutstyr fra Åsen helsetun.

Dagsverket Frosta

Jeg startet i Dagsverket Frosta den første september 2015 med tre ukers «opplæring» sammen med Svein Olav Skogstad på Levanger. Vil si dette var tre veldig lærerike uker der jeg lærte mye på kort tid.

Dagsverket Frosta startet opp den 21. september med fult oppmøte allerede første dag. Samme som på Levanger så er det maksimalt fire brukere som kan delta hver dag. Siden desember har det vært fem som har møtt opp, og på Frosta fant vi ut at rullering/turnus var den beste måten å gjennomføre dette mest rettferdig på, i og med at det ikke kan være med flere enn fire pr dag. Dette har vært med på å gi brukerne en trygghet med tanke på når de ikke skal møte. 
Siden vi startet har det vært seks forskjellige brukere, fem menn og en kvinne. Den ene mannlige brukeren møtte kun i to timer den første dagen og har ikke møtt siden. Har likevel kontakt med han jevnlig og har håp om å få han til å møte igjen den dagen evt noen av de andre kommer seg videre og jeg får litt bedre tid til å ta tak i han.  

Vi startet med å sette opp et lysthus på Varpet, noe som var en veldig fin oppstart der jeg og brukerne kunne bli bedre kjent under rolige forhold. Ellers har de fleste oppdrag vært i regi av kommunen fram til nyttår. Satser på å få litt flere oppdrag fra private på det nye året.

To av brukerne har fått tilbake førerkortene og to er i ferd med å kjøre opp igjen. 

Brukerne på Frosta har alle vært ut i virkelig hardt vær, men det virker som alle virkelig går inn for å komme seg ut av rusavhengigheten. De har uttalt at de har fått en ny hverdag etter at Dagsverket startet. 
8. 
Arbeidsmiljø
Det arbeides kontinuerlig for å lette arbeidet for den enkelte ansatte.
Det er gjennomført vernerunde i 2015 i.h.t HMS manualen i samarbeid med arbeidsleder og verneombud på avdelingene.
Bedriften HMS utvalg består av daglig leder – verneombud - 1 tillitsvalgt fra hver avdeling.  
Bedriftens totale fravær har i 2015 vært på 6,6% som er noe høyere enn 2014.
Korttidsfravær 4,4% og Langtidsfraværet er på 2,20%.
Innherred HMS har også i år vært engasjert i forbindelse med arbeidsmiljøet.

Ledelsen i bedriften vil jobbe kontinuerlig for å bli enda bedre.
Bedriften var også i 2015 en IA-bedrift

Arbeidsmiljøet i bedriften kan betraktes som godt. Det vil til en hver tid være fokus på arbeidsmiljøet slik at vi har fornøyde ansatte. 

Avdelingen arrangerer årlig utflukter/turer for sine ansatte.
Bedriften forurenser ikke det ytre miljø med utslipp. 

Ingen personskader i 2015.

	
	
	


	


9.
Kompetanseutvikling
Bedriften har i år som tidligere år hatt fokus på kompetanseheving og mange av våre ansatte har deltatt på følgende kurs/utdannelse:
Grunnleggende salg / markedsføringskurs
Intern kursing av rus og psykiatritjenesten Levanger Kommune
Lederkurs i regi av ASVL
Arbeidsmiljø v/ arbeidslivssentret 

10.
Årsregnskapet 2015
Etter styrets oppfatning gir det fremlagte regnskap et rettvisende bilde av resultatet av virksomheten og dens stilling
Bedriften kommer ut med et overskudd på kr.849.850,-
Overskuddet på kr. 849.850,- foreslås overført til annen egenkapital.

Selskapet er i brev av 17.09.93 fra Levanger ligningskontor fritatt for 


oppgave og skatteplikt i henhold til skattelovens §2-32.

Styret hadde i 2015 en samlet godtgjørelse på kr 112.000,- 

Revisjonshonorar for 2015 er utbetalt med kr 46.500,- for lovbestemt revisjon. 
Bedriftens regnskaper blir ført av Økonomiservice AS og revidert av  

    
BDO Revisjon.
11.
Fortsatt drift

Etter styrets og ledelsens vurdering er egenkapitalen forsvarlig ut fra risiko ved omfanget av selskapets virksomhet.

Årsregnskapet for 2015 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift, og styret bekrefter at denne forutsetning er til stede.
Styret i Leva-Fro AS retter en stor takk til alle kunder, ansatte og samarbeidspartnere og ikke minst eierne, NAV Levanger, NAV Frosta og NAV fylke for godt samarbeid i 2015.
	Levanger, 31.12.15/ 11.04.16

	

	
	
	
	
	

	Odd Einar Aarmo
	
	Trude Hynne
	
	Ingunn Riseth

	Styrets leder
	
	Styrets nestleder
	
	Styremedlem

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Rolf Mollan
	
	Per Ove Einangshaug
	
	Sveinung Husby

	Styremedlem
	
	Styremedlem
	
	Styremedlem

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Rune Lyngen
	
	
	
	

	Daglig leder
	
	
	
	


