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Utsikt mot Åsenfjord, Frosta og Fosen.           Kaffestopp på tur opp til Stokkvola i Åsen.
Innhold:

Styrets beretning

Regnskap

Revisors beretning
ÅRSBERETNINGEN FOR DRIFTSÅRET 2013
1.
Generelt

Leva-Fro A/S ble stiftet 30.06.92, og hadde i 2013 sitt 21. driftsår.

Formål
 «Leva-Fro As sitt formål er å skape arbeidsplasser for personer som ikke uten videre kan nyttiggjøre seg andre arbeidstilbud.

Leva-Fro As skal også tilby yrkesmessig attføring.»
Visjon

“Vi vokser med jobben”
Virksomhetens administrasjon ligger i Gamle Kongeveg 92A, 7604 Levanger 
2.
Aksjonærer
Bedriftens aksjekapital er kr 900.000.- fordelt på 100 aksjer pålydende kr 9000.-

Aksjene fordeler seg slik:


Levanger kommune

80 aksjer
( 80 % )


Frosta kommune

20     «

( 20 % )

3.
Bedriftens styre
Etter valget på generalforsamlingen 15. april 2013 fikk styret følgende


sammensetning:


Odd Einar Aarmo,

styreleder på valg i 2014 
Trude Hynne,


på valg 2014, nestleder for styre
Eli Soknes Aunet,

på valg 2014
           Rolf Mollan


på valg 2015
Per Ove Einangshaug,
på valg 2015

Ivar Nubdal


på valg 2014 ( ansattes representant )


Vara 1:


Peder Børresen
på valg 2014

Vara 2:


Eli Leangen

på valg 2014
Styret har i 2013 avholdt 5 styremøter samt generalforsamling.
Det er behandlet 29 saker.

4.
Attføringsresultat






	
	 APS-tiltak 2013
	 
	 
	VTA-tiltak 2013
	 

	
	Antall
	Mnd.
	Alder
	 
	Antall
	Mnd.
	Alder

	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	Totalt innom tiltaket
	14
	 
	 
	 
	36
	 
	 

	Herav kvinner
	7
	 
	 
	
	9
	 
	 

	Antall personer i tiltaket pr. 31.12.13
	12
	 
	 
	
	33
	 
	 

	Herav kvinner
	5
	 
	 
	
	8
	 
	 

	Antall personer på venteliste pr. 31.12.13
	1
	 
	 
	
	5
	 
	 

	Herav kvinner
	 0
	 
	 
	
	2
	 
	 

	Antall avsluttet i tiltaket 2013
	2
	 
	 
	
	3
	 
	 

	Herav kvinner
	2
	 
	 
	
	1
	 
	 

	Antall avsluttet etter 12 mnd. eller mer 
	0
	 
	 
	
	0
	 
	 

	Herav kvinner
	0
	 
	 
	
	0
	 
	 

	Gjennomsnittstid i tiltaket
	 
	0
	 
	
	 
	66
	 

	Antall avsluttet etter mindre enn 12 mnd.
	2
	 
	 
	
	2
	 
	 

	Herav kvinner
	2
	 
	 
	
	1
	 
	 

	Gjennomsnittstid i tiltaket
	 
	4
	 
	
	 
	2
	 

	Deltakere avsluttet til aktive tiltak
	2
	 
	 
	
	0
	 
	 

	Deltakere avsluttet til passive tiltak
	0
	 
	 
	
	2
	 
	 

	Deltakere avsluttet til vet ikke
	0
	 
	 
	
	 0
	 
	 

	Gjennomsnittsalder på tiltaksdeltakere pr. 31.12.13 
	 
	 
	26,2
	
	 
	 
	43,6

	Antall personer tilknyttet Levanger pr. 01.01.13
	1
	 
	 
	
	26
	 
	 

	Herav kvinner
	1
	 
	 
	
	7
	 
	 

	Antall personer tilknyttet Levanger pr. 31.12.13
	12
	 
	 
	
	26
	 
	 

	Herav kvinner
	4
	 
	 
	
	7
	 
	 

	Antall personer tilknyttet Frosta pr. 01.01.13
	0
	 
	 
	
	5
	 
	 

	Herav kvinner
	0
	 
	 
	
	1
	 
	 

	Antall personer tilknyttet Frosta pr. 31.12.13
	2
	 
	 
	
	6
	 
	 

	Herav kvinner
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 


	Måloppnåelse APS
					
								
								
	10 personer ble avsluttet i 2013 og disse fordeler seg på følgende årsak:

		
	Avgang til: 

							
	1.   Utdanning/arbeid: 17%
					
	2.   Andre aktive løsninger: 8 %
				
	3.   Ikke aktive løsninger/vet ikke: 75%
				
								
	Gjennomstrømning i tiltaket, snitt deltakelse: 9 mnd.
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	Andel arbeidstrening i ordinær bedrift.  
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5.
Personell
68 personer har et arbeidsforhold i bedriften pr.31.12.2013.  

21 ordinært ansatte. 19,2 årsverk


34 ansatte i VTA (Varig Tilrettelagt Arbeid.)  25,1 årsverk


12 personer i APS. (Arbeidspraksis i skjermet virksomhet.) 8,5 årsverk 

 1 lærekandidat i bakerifaget

Rune Lyngen har i 2013 vært daglig leder i 100 % stilling.
Bedriften er godkjent for 30 plasser VTA (Varig Tilrettelagt Arbeid )  

og 9 plasser APS (Arbeidspraksis i skjermet virksomhet.)  

Godkjent opplæringsbedrift innen Profildesign og Bakerfaget.
Fordeling mellom kjønn:

Styret: 2 kvinner og 4 menn

Bedriften har ellers følgende fordeling: 21 kvinner og 45 menn.
Leva–Fro AS har som mål at vi skal være en bedrift med full likestilling mellom kjønnene i forhold til lønn, avansement og rekruttering.

 6. 
Bedriften 2013
Året startet med overlevering av vår eiendom Kirkegata 75E til S&F eiendom. 
Leva-Fro As har også i 2013 hatt fokus på arbeidsmiljø og inntjening. Regnskapet for 2013 viser et overskudd på kr. 975.305,-
Vi har vært med på to større anbud i 2013. Laging og utkjøring av hjelpemidler og hjelpemann Sykehuset Levanger. Anbudet på hjelpemidler tapte vi, men vant anbudet om hjelpemann Sykehuset Levanger med oppstart 1.november.

Bedriften har i år som tidligere år vært med som sponsor til LHK, LFK og              
St. Olofsloppet. 
18.september ble bedriften resertifisert som tiltaksarrangør for nye 6år. En sertifisering som blir gjennomført av NAV fylke. 
Det i løpet av året satt et større fokus på hver enkelt sin aktivitetsplan noe som vil føre til bedre oppfølging av hver enkelt bruker.

Årets julebord ble arrangert 13.desember i Gamle Kongeveg 92A, med koldtbord som for øvrig ble levert fra vårt kjøkken. Egen underholdning, trylling, taler og nisse.
Bedriften skulle vært resertifisert i henhold til Equass i oktober, men har fått utsettelse til februar 2014. 
Vi har 1 leieforhold pr.31.12.13. 

Naprapat Aas /Hustad, Gamle Kongeveg92A. 
7.  
Avdelingene

Omsetningen som det refereres til på hver avdeling, inkluderer salg av attføringstjenester til NAV. 

Omsetning 2012 er synliggjort i parentes.

Treprodukter hadde en omsetning på kr.6.262.210,-  (6.064.786,-)
Produksjon: Paller, storkasser, hagemøbler, montering Bewi, veistikker, kiler, skil og lignende.
På storkasseproduksjonen som var på Frosta ble flyttet til Levanger. Kasseproduksjon kan betegnes som normal i 2013. På pallesiden har det gått jevn og trutt.
I og med at vi tok over kasseproduksjon fra Frosta fikk de overført de monteringsoppdragene vi hadde for Bewi bortsett fra FK bøttene. Det er besluttet å invester i ny pallelinje.
Avdelingen har leid ut folk til omgjøring av kjøkken og kjølerom samt til Bilpleien.

Frostatre hadde en omsetning på kr.1.491.272.- (1.196.292,-) 

Produksjon  og aktivitet:


Avdelingen har i 2013 produsert 450 reoler til Svenor og ca. 290 potetkasser


Merkepåler til pilegrimsleden og Frostastien


Fuglekikkhus  til Tautra og toaletthus ved Sottjønna


Vi har kommet i gang med ettermontering og trykking av en rekke produkter for Bewi   
Norplasta . I forbindelse med denne produksjonen er det kjøpt inn en folieringsmaskin 
for pakking av paller. Samtidig er det faset ut en del treproduksjon for å ha nok plass 
til montering.


Avtalen med Innherred Renevasjon ble endret i 2013 noe som betydde mindre arbeid 
for oss på miljøtorget, men fortsatt har vi 6 timer pr, uke fast pluss en del ekstra,

samt utkjøring av avfallsposer og sekker.
Vi har strevet en del med bemanning på Frosta, men dette har bedret seg i siste halvdel av året.

Guttas Bilpleie hadde en omsetning på kr.1.403.132,- (2.029.464,-)

Bilpleien har i 2013 som i tidligere år hatt fokus på bilvask, hjulskift og reparasjoner 
av tilhengere. Arbeidsmengden på avdelingen holder seg stort sett stabil gjennom hele 
året med nye og faste kunder.


Transporten av hvitevarer for Coop Elektro ble avsluttet i 2013 etter som Coop 
Elektro skulle legges ned, og lønnsomheten i transporten ble ikke som forespeilet. 
Ansatte på bilpleien har bestått av 2 ordinære


og 5 på tiltak. 1.november begynte en av de ordinære ansatte som hjelpemann på 
Sykehuset Levanger og blir underlagt treadelingen.


Tilbakemeldingene på jobben som blir gjort på Bilpleien er positive. Og det er tydelig 
at Bilpleien Leva-Fro har et godt renomme i Levanger.   

Kantina Frosta Skole hadde en omsetning på kr.738.362,- (858.249,-)

Leva - Fro har nå drevet kantina på Frosta skole siden august 2005. Elevantallet er 
forholdsvis stabilt, men vi kan se en liten nedgang i antall elever som handler i 
kantina. Utfordringen er å få til noe nytt med jevne mellomrom som gjør at flere kan 
handle.  Frukt og grøntordningen er en stor jobb for oss som tar ca. to timer hver dag. 


Arbeidsstokken på kantina er arbeidsleder og en VTA, men første halvdel av 2013 
hadde vi en APS på deltid.

Mat og Catring hadde en omsetning på kr.3.322.613,- (3.517.335,-)

Mat & Catering har hatt ett ”urolig ” men spennende år. Året startet med at ett nytt 
kjøkken sto ferdig på nyåret. Fortsatt småting som mangler slik at det er topp 
funksjonelt. Hyller og reoler, flere stikkontakter, 


Vi ble godkjent som lærebedrift for bakerfaget og startet opp med lærekandidat i
august.


Cateringbiten har sakte men sikkert blitt bedre, men fortsatt kan vi ta på oss en god 
del mer. Det samme 
gjelder utleie av møterommet, det blir mer og mer brukt men har 
mye ledige timer ennå.

Omsetningen over disk på skolekantinene og rådhuset har vært sviktende.


Skolefruktordningen falt bort 31.12.13.


Avtalen om kantinedrift ved Frol oppvekstsenter ble sagt opp 01.12.13 med virkning 
fra 01.03.14. Dette en ringvirkning av at skolefruktordningen falt bort med den nye 
regjeringen.


Har hatt flere APS-deltagere som har gått videre etter å ha vært på avdelingen.


Vi skiftet navn på avdelingen til Mat & Catering.




Ansattkantina ved Leva-Fro og skolekantinene på Åsen, Nesset og 

Frol Oppvekstsenter er underlagt avdelingen . 

Profilering hadde en omsetning på kr.5.225.605,- ( 5.653.167,-) 

2013  viser at vi har beholdt gamle kunder og fått en del nye.  Konkurransen i markedet har blitt tøffere og prisene på mange av produktene har gått ned.  Dette har medført at vi har måtte omstilt oss en del.  Har ansatt ny medarbeider i kontor/salg stilling. Vi er medlem av PP-kjeden som er en grossiststyrt salgskjede med 33 bedrifter rundt om i landet. Dette har gitt oss nye kunder og gode samarbeidspartnere. Har hatt en stabil og god arbeidstokk. Lærlingen Martin Larsen tok delkompetansebevis i profileringsdesign. Flere av de ansatte har deltatt på kurs. 

Organisasjon.
Det er gjennomført en to dagers strategisamling, hvor alle ansatte samt deler av styret deltok. 
Den totale omsetningen ble kr.24.116.366,-
8. 
Arbeidsmiljø
Bedriften har håndbok for gjennomføring av vårt HMS-arbeid, dette er en håndbok som for øvrig må revideres.
Det arbeides kontinuerlig for å lette arbeidet for den enkelte ansatte.
Det er ikke gjennomført vernerunde i 2013 i.h.t HMS manualen i samarbeid med arbeidsleder og verneombud på avdelingene.
Bedriften HMS utvalg består av daglig leder – verneombud - 1 tillitsvalgt fra hver avdeling.  
Bedriftens totale fravær har i 2013 vært på 4,65%

Korttidsfravær 2,82% og Langtidsfraværet er på 1,83%.
Innherred HMS har også i år vært engasjert i forbindelse med arbeidsmiljøet.

Ledelsen i bedriften vil jobbe kontinuerlig for å bli enda bedre.
Bedriften var også i 2013 en IA-bedrift

Arbeidsmiljøet i bedriften kan betraktes som godt. Det vil til en hver tid være fokus på arbeidsmiljøet slik at vi har fornøyde ansatte. 

Avdelingen arrangerer årlig utflukter/turer for sine ansatte.

Bedriften forurenser ikke det ytre miljø med utslipp. 
Av personskader har det i 2013 vært 3 mindre skader.
	
	
	


	


9.
Kompetanseutvikling
Bedriften har i år som tidligere år hatt fokus på kompetanseheving og mange av våre ansatte har deltatt på følgende kurs/utdannelse:
Datakurs

Risikoanalyse

Kurs FX

Markedsføring

VIP 24

NLP

ASVL kvalitetsarbeid VTA
Instruktør lærekandidatordningen

10.
Årsregnskapet 2013
Etter styrets oppfatning gir det fremlagte regnskap et rettvisende bilde av resultatet av virksomheten og dens stilling
Bedriften kommer ut med et overskudd på kr. 975.305,- 

 Overskuddet på kr. 975.305,- foreslås overført til annen egenkapital.

Selskapet er i brev av 17.09.93 fra Levanger ligningskontor fritatt for 


oppgave og skatteplikt i henhold til skattelovens §2-32.


Styret hadde i 2013 en samlet godtgjørelse på kr 109.500,- 

Revisjonshonorar for 2013 er utbetalt med kr 69,800,- for lovbestemt revisjon. I dette beløpet ligger bistand i forbindelse med salget av Kirkegata 75E på kr.19.800,-. 
Bedriftens regnskaper blir ført av Økonomiservice AS og revidert av  

    
BDO Revisjon.
11.
Fortsatt drift

Etter styrets og ledelsens vurdering er egenkapitalen forsvarlig ut fra risiko ved omfanget av selskapets virksomhet.

Årsregnskapet for 2013 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift, og styret bekrefter at denne forutsetning er til stede.
Styret i Leva-Fro AS retter en stor takk til alle kunder, ansatte og samarbeidspartnere og ikke minst eierne, NAV Levanger, NAV Frosta og NAV fylke for godt samarbeid i 2013.
	Levanger, 31.12.13/ 07.04.14

	

	
	
	
	
	

	Odd Einar Aarmo
	
	Trude Hynne
	
	Eli Soknes Aunet

	Styrets leder
	
	Styrets nestleder
	
	Styremedlem

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Rolf Mollan
	
	Per Ove Einangshaug
	
	Ivar Nubdal

	Styremedlem
	
	Styremedlem
	
	Styremedlem

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Rune Lyngen
	
	
	
	

	Daglig leder
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