Vil du vaere en ngkkelperson i a skape en trygg og utviklende hverdag?

Leva-Fro AS saker etter deg som brenner for et inkluderende arbeidsliv. Har du lyst & veere var
nye avdelingsleder ved avdeling Tre- og montering?

Sentrale ansvar- og arbeidsoppgaver:

e Oppfolging/personalansvar for ansatte i VTA-tiltaket i tett samarbeid med fagteam og
tverrfaglig miljo.

e Personalansvar for avdelingens ordinzert ansatte.

e Lede og utvikle avdelingen med ansvar for drift, produksjon og kvalitet.

e Budsjett og skonomiansvar — planlegging, rapportering og ansvar for kostnadskontroll

e Kunde- og leverandgrkontakt — sikre gode relasjoner og effektiv produksjonsflyt

e Faglig samarbeid ved a aktivt bidra i utvikling av VTA-tilbudet og arbeidsmetodikk

e Ansvar for planlegging og gjiennomfgring av fagmgter og avdelingsmater

e Foalge opp og utfgre de krav som til enhver tid stilles til arbeidet, blant annet
kvalitetssikring av produkter, oppfalging av fagrelaterte avvik og ugnskede hendelser

e Padriver for og utgvelse av miljgterapeutisk arbeid

Kvalifikasjoner:

e Treérig hayere utdanning innen helse/sosialfag- fortrinnsvis sosionom/vernepleier
utdanning.

e Erfaring med tilrettelagt arbeid og inkluderende arbeidsliv

e Gjerne kompetanse innenfor fagene ledelse, gkonomi og/eller markedsfgring

e God systemforstaelse og evne til 4 tenke helhetlig

e Farerkort klasse B og tilgang pa egen bil.

Personlige egenskaper:

e Strukturert og systematisk med god evne til & planlegge, prioritere og fordele ressurser
effektivt

e Vanttil 4 arbeide utifra mal, og gnske om personlig utvikling

e Tryggirelasjonsarbeid

e Fleksibel og rask til a sette seg inn i nye fagomrader og lgse de pa en god mate

e Faglig trygg og motivert for & utvikle en avdeling i vekst

e Selvstendig og ansvarlig

e Bevisst egen rolle og styrker

e Gode samarbeidsevner og engasjement for tverrfaglig samarbeid og koordinering med
andre aktgrer

Vi tilbyr:

e Godtarbeidsmiljg, med rause og fremoverlente kolleger.
e Tett samarbeid kompetent team

e Meningsfull rolle med strategisk og operativt ansvar

e Konkurransedyktige betingelser



Hos oss handler ledelse om mer enn bare tall og planer, det handler forst og fremst om
mennesker. Vi tror pa arbeidsglede, mestring og fellesskap. Hvis du gjer det samme, haper vi du
sgker!

Sgknadsfrist 30.10.25

Sgknad med cv sendes til Lill@leva-fro.no

Spgrsmal om stillingen?

Driftsleder, Sveinung Husby: 95818221, Sveinung@leva-fro.no
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